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Que crea la Oficina funcional de Gestién de sistema de informacién de costos, eficiencia,
productividad y calidad en la atencién y del proceso de formulacién y seguimiento de contratos,
acuerdos y/o convenios de salud

LA MINISTRA DE SALUD,
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, se crea el Ministerio de Salud,
determina su estructura organica y establece las normas de integracién y coerdinaci
instituciones del sector salud y dentro de sus competencias le correspo;x;lﬁ?,éo‘
politica de salud del Gobierno del pais; Y v

Que conforme lo establece el referido Decreto de Gabinete 1 ng;IS-iiﬂ_a_ é@o de:!;‘dlb(@,
corresponde al Ministerio de Salud la supervisién y evaluacién de todas _Ilas‘géy ividades que se
realicen en el sector, en concordancia con la planificaciéon del desarrollo y-“pmﬂiante la
coordinacion de los recursos que se destinan o destinen al cuidado de la salud. = =2

Que segun el articulo 10 del Decreto No. 75 de 27 de febrero de 1969 que establece el Estatuto
Orgdnico del Ministerio de Salud, son funciones de esta Institucion, celebrar convenios y
acuerdos con instituciones o entidades nacionales sobre materias relativas a la ejecucion de los
programas por prestaciones médico asistenciales, utilizacién de la capacidad instalada, dotacion
de equipos de servicios y en general todas las acciones de coordinacién y/o integracion que
involucren la utilizacién de bienes o recursos del sector salud.

Que, en ese contexto, el Ministerio de Salud, a través de la Resolucién No. 730 de 22 de junio de
2015, cre6 la Comision Técnica de Elaboracién y Evaluacién de Convenios para la prestacion de
servicios de salud, como un organismo técnico de coordinaci6n, apoyo, consulta, seguimiento,
evaluacién y decisién en materia de suscripcién de convenios, bajo la dependencia de la
Direccién de Planificacion de Salud.

Que posteriormente y mediante el Decreto Ejecutivo 290 del 9 de julio de 2019, se establecio la
coordinaci6n efectiva y sostenible de los servicios de salud del Ministerio de Salud y la Caja de
Seguro Social.

Que el desarrollo de acciones intra e intersectoriales para la produccién social de la salud
liderizadas por el Ministerio de Salud en cumplimiento del ejercicio de su rol rector, demanda a
su vez, la formulacién y cjecucién de estrategias para obtener un robusto y agil sistema de
informacion de costos, eficiencia, productividad y calidad de dichas acciones.

Que, en ese sentido, se considera necesaria la conformacién de una estructura funcional que
articule el sistema de informacién de costos, eficiencia, productividad y calidad en la atencién y
el proceso de formulacién y seguimiento de convenios de salud para que se desarrollen las
acciones pertinentes para el desempefio eficiente de ambos procesos.

Que, con la finalidad de concentrar los esfuerzos en una sola unidad gestora, se requiere
contemplar las funciones de la Comisién Técnica de Elaboracidn y Evaluacion de Convenios
para la prestacién de servicios de salud, dentro de la nueva esta estructura funcional, y en
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consecuencia corresponde derogar la supracitada Resolucién No. 730 de 22 de junio de 2015, asi
pues,

RESUELVE:

PRIMERO: Se crea la Oficina funcional de Gestion de Informacién Gerencial y de formulacién
y seguimiento de acuerdos concertados de salud como una dependencia técnica, adscrita al
Despacho Superior del Ministerio de Salud, para cumplir los siguientes objetivos:

1. Coordinary gestionar la elaboraciéon y evaluacién de contratos, acuerdos y/o
convenios de salud para la prestacion de servicios de salud.
2. Desarrollar el sistema de informacién de costos, eficiencia, productividad y calidad.

SEGUNDO: La Oficina Funcional de Gestion de Informacién Gerencial y de Formulacién y
Seguimiento de Acuerdos concertados en salud estard constituido por las siguientes instancias
funcionales:

1. /:\rea de Formulacién y Seguimiento de Convenios en Salud
2. Area de Costos, Eficiencia, Productividad y Calidad en Salud

TERCERO: La estructura administrativa de la Oficina estara conformada por:

1. Director de la Oficina Funcional de Gestion de Informacién Gerencial y de
Formulacion y Seguimiento de Acuerdos Concertados en Salud

2. Jefe del Area de Formulacién y Seguimiento de Acuerdos concertados en Salud

3. Jefe del Area de Costos, Eficiencia, Productividad y Calidad en Salud

CUARTO: Son funciones de la Oficina Funcional de Gestién de Informacién Gerencial y de
Formulacién y Seguimiento de Acuerdos Concertados en salud, a través de sus areas los
siguientes:

1. En el drea de Formulacion y Seguimiento de convenios para la prestacion de servicios de
salud:

1.1. Formular, revisar y/o ajustar las propuestas y proyectos de convenios que se
promuevan en o con el Ministerio de Salud.

1.2. Recomendar la formulacion de politicas, criterios, estrategias y mecanismos de
negociacion y gestion de convenios.

1.3. Proponer medidas para que se realicen evaluaciones técnicas, econémicas y
financieras para determinar la conveniencia de la firma de un convenio.

1.4. Analizar y recomendar la correccién de los tramites inherentes a la suscripcion de los
convenios para que los propésitos de los convenios y la planificacion establecida se
cumpla econémica y eficazmente. ) //; MINIS 7

1.5. Tramitar ante el Despacho del Ministro de Salud, la firma de }6s cofivenios:

1.6. Coordinar con la Caja de Seguro Social o con cualquier/otra entidadi pubfica o
privada, lo referente a la negociacién de convenios de prest;aciég d% ?’vici,q&“f‘de
salud. WA\ %V = |

= .‘%» S/
2N o /
2. En el 4rea de Costos, Eficiencia, Productividad y Calidad en Salud:” %

T

=

2.1. Facilitar los procesos que permitan la definicién de los servicios y productos de salud
que oferta cada centro de produccion del Ministerio de Salud.

2.2. Apoyar a las instalaciones de salud del MINSA en el establecimiento de
los costos por servicios y productos por region de salud, unidad ejecutora 0 segun
niveles de organizacién de la red de servicios de salud.

2.3. Validar los costos que alimentan el proceso de compensacién de costos con la Caja
de Seguro Social.

2.4. Gestionar el Sistema de Informacién de Costos, Eficiencia, Productividad y
Calidad del MINSA.
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2.5. Aportar datos e indicadores de costos, eficiencia, productividad y calidad producidos
por el Sistema de Informacion para la gestion de la transparencia y rendicién de
cuentas en el Sector Salud.

2.6. Facilitar los datos disponibles que contribuyan en la formulacién y sustentacion de
un presupuesto con base en resultados.

2.7. Facilitar los datos de costo disponibles y ttiles para la definicion de nuevos modelos
de adquisicion, financiamiento, levantamiento de las cuentas de saludy al
establecimiento de mecanismos para el control y eliminacién progresiva de los
gastos directos y catastroficos en salud.

2.8. Coordinar con la Caja de Seguro Social o con cualquier otra entidad, publica o
privada, lo referente al sistema de informacién de costos, eficiencia, productividad y
calidad.

2.9. Coordinar con los Equipos Conductores Regionales establecidos para el desarrollo
del sistema de informacion de costos, eficiencia, productividad y calidad en funcién
de alcanzar las metas y objetivos trazados en el proceso de implementacion de dicho
sistema.

QUINTO: El ejercicio de las funciones de la Oficina funcional de Gestion de Informacién
Gerencial y de Formulacion y Seguimiento de Acuerdos concertados de salud serdn apoyadas
por equipos técnico-administrativos de la Oficina en las respectivas éreas.

SEXTO: Se crea la Comisién Técnica de Elaboracién y Evaluacién de Convenios para la
prestacion de servicios de salud, organismo técnico de apoyo, consulta, seguimiento y evaluacién
en materia de suscripcién de convenios. Esta Comisién serd coordinada por la Oficina de Gestién
de Informacién Gerencial y de Formulacion y Seguimiento de Acuerdos Concertados de Salud.

SEPTIMO: La Comisién Técnica de Elaboracion y Evaluacion de Convenios para la prestacién
de servicios de salud estara integrada por:

1. El jefe (a) de la Oficina de Gestion de Informacién Gerencial y de Formulacién y
Seguimiento de Acuerdos Concertados en salud y el Coordinador del 4rea
correspondiente.

El director (a) de la Oficina de Asesoria Legal o su Representante.

El director (a) de Finanzas o su Representante.

El director (a) de Recursos Humanos o su Representante.

El director (a) de Planificacién de Salud o su Representante.

El director (a) de la Direccion General de Salud Ptblica o su Representante.

El director (a) de Provision de Servicios de Salud o su Representante.

El Director de Asuntos Sanitarios Indigenas o su Representante.

00 1@y Wi L3 19

En los casos requeridos podran invitarse a las reuniones de la Comisién a representantes de otras
direcciones y unidades del Ministerio de Salud, cuando a juicio de sus rruemb : icepto de
estos sea necesarios para la gestion de los convenios. /,/ )

OCTAVO: Se crea la Comisiéon Técnica para el Desarrollo del Slst
de Costos, Eficiencia, Productividad y Calidad, como organismo tecmCO é
seguimiento y evaluacién en esta materia. Esta Comision seré presidida por la Oﬁéaga,Fu ional
de Gestion de Informacion Gerencial y de Formulacién y Segum:ento dé _Abugtdos

Concertados y se constituye en el Equipo Conductor Nacional para los efectos del
Sistema de Costos, Eficiencia, Productividad y Calidad. B

NOVENO: La Comisién Técnica para el Desarrollo del Sistema de Informacién de Costos,
Eficiencia, Productividad y Calidad estara integrada por:

1. El jefe de la Oficina Funcional de Gestion de Informacién Gerencial y de

Formulacién y Seguimiento de Acuerdos Concertados y el Coordinador del 4rea de
Costo.

2. Eldirector (a) de la Oficina de Asesoria Legal o representante

3. El director (a) de Finanzas o su Representante y/o el jefe (a) del Departamento
de Presupuesto de la Direccion de Finanzas
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4. El director (a) de Recursos Humanos, y/o el jefe (a) del Departamento de Registro y
Control de la Direccion de Recursos Humanos y/o el jefe (a) del Departamento
de Formacion y Capacitacion de la Direccion de Recursos Humanos.

5. El director (a) de Planificacion de Salud y/o el jefe (a) del Departamento de Economia
de la Salud de la Direccién de Planificacion de Salud o su representante y/o el jefe (a)
del Departamento de Registros de Estadisticas de Salud de la Planificacion de Salud.

6. El director (a) de la Direccion General de Salud Publica y/o el jefe (a) del
Departamento de Instalaciones y Servicios de Salud de la Direccion General de
Salud Publica

7. El director (a) de Provisién de Servicios de Salud y/o el jefe (a) del Departamento
de Monitoreo y Evaluacion de la Direccion de Provision de Servicios de Salud y/o el
jefe (a) del Departamento de Organizacion y Desarrollo de la Direcién de Provisién
de Servicios de Salud

8. El director (a) de la Oficina de Informatica o su Representante.

9. El director (a) de Administracion o su Representante.

En los casos requeridos podran invitarse a las reuniones de la Comision a representantes de otras
direcciones y unidades del Ministerio de Salud, cuando a juicio de sus miembros el concepto de
estos, sean necesarios para el desarrollo del Sistema de Informacién Gerencial ya referido.

DECIMO: Ambas Comisiones Técnicas podran designar las Sub-Comisiones Especiales que
sean necesarias que complementen su labor. Estas Sub-Comisiones Especiales podran estar
compuesta por tres (3) 0 mas miembros y tendran como finalidad, cumplir con los objetivos o
misiones especificas que le encomiende la Comision respectiva.

Las comisiones en comento fijaran los deberes y atribuciones de sus miembros, quienes deberan
informar a la Comision, el estado de las tareas encomendadas.

DECIMO PRIMERO: Ambas Comisiones Técnicas funcionarén de la siguiente manera:

1. Se reunira de manera ordinaria cada dos meses y de manera extraordinaria cuando sea

conveniente y serequiera para revisar temas relacionados con sus competencias

especificas.

Las propuestas y recomendaciones de las Comisiones se aprobaran por mayoria

absoluta de todos sus integrantes.

3. Las reuniones de las Comisiones se haran constar en actas, las cuales se aprobadas
por la totalidad de sus miembros presentes en reunién subsiguiente.

!\)

DECIMO SEGUNDO: Parael debido funcionamiento de estas Comisiones el Ministerio de
Salud, a través, de sus unidades ejecutoras nacionales apoyaran en todo lo relativo para facilitar
las reuniones y actividades de cada una de las Comisiones.

DECIMO TERCERO: La presente resolucion deroga la Resolucion No.730 de 22 de junio de
2015.

DECIMO CUARTO: Esta Resolucién entraré en vigencia a partir del dia siguiente de su

promulgacion.
h
FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto de Gabinete 1 de 15 de eperO/d/ 1969;° el:reto No.
75 de 27 de febrero de 1969 y Decreto Ejecutivo No. 290 del 9 de _]ul;b 76 2019. “g‘ rm
,»

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, “, 2|

ROSARIO E. TURNER M.
Ministro de Salud

REFM/REAA%
£5 FIEL w
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MINISTERIO DE SALUD
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